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Encourager I'utilisation de produits non toxiques ou

biologiques.

Calculer et diminuer nos émissions carbones pour
contribuer aux accords de paris.

Participer a des événements locaux de nos partenaires

territoriales.

&““‘C\%, Innover & Orienter notre stratégie de maitrise des

.;“\'E nuisibles par le développement et

!’p méthodes mécaniques et électroniques, prenant en
compte la non-souffrance animale.

Utiliser et fabriquer des matériaux en PET recyclées.

Prendre des initiatives pour promouvoir une plus grande
responsabilité environnementale.

CLIENTS : LA QUALITE ==

Favoriser des services innovants et
durables de haute qualité répondant
aux exigences de nos clients.

Maintenir notre satisfaction client et
entretenir des relations de confiance&
équitable sur le long terme.

Respecter les exigences légales a

I'aide d’'un outil de veille
reglementaire performant.

>
)

/@\ W ABIOXIR
rost ":J"“_‘""QO?Q

7o)

g

SANTE & SECURITE

Garantir et assurer la santé mental, physique
et la sécurité de tous nos collaborateurs.
Promouvoir un environnement de travail sdr et

T sain.
ﬁ Privilégier une approche préventive des
T accidents et des risques
S Maitriser les risques & Sensibiliser nos parties

prenantes.

Favoriser un environnement de travail

95% de la part mutuelle.

propice au bien-étre et a la performance.

Protéger 100% de nos salariés et financer

Encourager les pratiques sportives et
financer 50% de I'activité sportive des salariés.

I'utilisation de

ACHATS RESPONSABLES Charte eses

RELATIONS FOURNISSEURS
ET ACHATS RESPONSABLES
SIGNATAIRE

Sélectionner nos fournisseurs prioritairement
selon leur capacité a fournir des produits de lutte
efficaces et respectueux de la santé et
I’environnement.

Vérifier le respect de nos engagements et
exigences par nos fournisseurs et partenaires.

Sélectionner nos fournisseurs sur le territoire
national.

Intégrer des criteres sociaux et
environnementaux dans nos processus d’achats.

Construire et Promouvoir des partenariats
pérennes avec nos fournisseurs et la société civile
pour établir ensemble le socle d’'une croissance
durable.

SOCIAL & DROITS HUMAINS

Favoriser le développement professionnel,
gestion des carrieres et I'évolution.

Engager notre responsabilité économique
et sociale dans nos collectivités et notre
territoire.

mn n Garantir le respect des droits humains.

Garantir le respect de I’équité et de la
diversité

Fixer Les valeurs humaines &
familiales au cceur de I'entreprise.
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CHARTE &

EDIVERSITE
ETHIQUE & GOUVERNANCE T

Favoriser les bonnes pratiques managériales.

Valoriser les Droits de ’Homme, les valeurs humaines

& éthiques, la loyauté des pratiques.

Affirmation de notre engagement en faveur de la diversité, de I’équité
et de l’inclusion.

Protéger la confidentialité des données et toutes informations pour
prévenir la divulgation non autorisée.

Promouvoir des pratiques commerciales équitables, loyales et

ouvertes.

Prévenir les risques déontologiques et éthiques :

- Lutter contre la discrimination et le harcélement, la corruption, les
conflits d’intérét, la fraude et le blanchiment d’argent.

- Contribuer a I'élimination de toutes formes de travail
forcé, obligatoire, illégal, dissimulé.

- Contribuer a I'abolition du travail des enfants.

Je m’engage a impulser la dynamique pour atteindre ces objectifs par I'allocation de ressources adaptées, dans une volonté permanente d’entretenir un systeme
d’amélioration continue efficient. Parce qu'il s’agit d’une approche globale et participative, j'encourage toute mon équipe et tous nos partenaires a participer

pleinement a notre démarche de progres.

L’ensemble de notre politique générale contribuera a /’atteinte du développement durable et bénéficiera aux salariés et aux clients.

De la compétence a I’excellence, ensemble faisons le pas.

Le 23 Février 2024 Christophe DEFER, gérant d’ABIOXIR





